STS Sprakresor anstaller 350 ledare

Intresset for sprakresor fortsatter och nu breddar Skandinaviens storsta arrangor sasongen
ytterligare. For att kunna ta emot alla resenarer rekryteras i ar dver 350 blivande ledare i
hela Norden — varav narmare 200 fran Sverige.

— Antalet arbetssokande ar storre an pa flera ar och kompetensnivan 6kar i samma takt,
sager Susanna Gréavare Nyvall, marknadschef pa STS.

Flera prognoser antyder en 6kning bland arets sprakresenarer jamfort med 2009. For att kunna
mota efterfragan, och fortsatta halla sasmma hoga kvalitetsniva, rekryterar STS darfor extra
manga sasongsanstallda. Narmare 700 personer, en 6kning med 15 procent sedan i fjol, har
hittills sokt de drygt 350 tjanster som ska tillsattas.

— Vi arbetar hart for att kunna erbjuda marknadens roligaste och mest utvecklande
sprakreseupplevelse och har hoga krav pa all sasongsanstalld personal. | ar blir det dock inte
svart att hitta kvalificerade medarbetare. Intresset for att arbeta med vara sprakresor marks i
hela landet och &r storre dn pa flera ar, sager Susanna Gravare Nyvall.

Som ledare och platspersonal for STS Sprakresor far man, tillsammans med eleverna, ett nytt
hem under minst tre sommarveckor — i Australien, USA, Kanada, Malta, Spanien, England
eller Frankrike. Personalen &r vanligtvis mellan 23 och 35 ar, men nagon dvre grans finns
inte. Manga &r larare med nagra ars arbetserfarenhet, men dven studenter som soker ett
spannande och utvecklande sommarjobb &r vl representerade. Sasongens forsta resa gar till
Isle of Wight den 19 juni.

Vad innebar det att arbeta som ledare?

— Som ledare ansvarar man for en grupp elever och jobbar for att deras resa ska bli ett minne
for livet. Det betyder att man ar reseledare, aktivitetsledare, van och problemlésare pa samma
gang. Arbetar man som platspersonal ar man ytterst ansvarig pa orten och koordinerar det
I6pande arbetet. Manga fortsatter darefter sin karriar inom STS.

Vilka kvaliteter bér man ha?

— Det absolut viktigaste ar att fa vara resenarer att kanna sig trygga och omhéndertagna.
Darfor maste man vara ambitios, ansvarstagande, stresstalig och handlingskraftig.
Undervisande personal maste dessutom ha minst 40 hégskolepoang i det sprak man lar ut.

Maste man ha arbetat som ledare/platspersonal tidigare?
— Nej, alla &r valkomna att soka! Men erfarenhet ar alltid meriterande.

STS Student Travel Schools ar Sveriges ledande arrangor av utlandsstudier. Foretaget
erbjuder sprakresor for skolungdom, sprakkurser for vuxna, high school-ar, collegestudier
och andra utlandsutbildningar 6ver hela varlden. Verksamheten startade i Sverige 1958 och
idag bedrivs forséljning och reseproduktion pa éver 20 marknader.



