
Amerikansk familjepolitik ger jobb åt unga svenskar 
 
Marknaden för au pair-arbete i USA växer snabbt i och med dyrare barnomsorg och 
minskande uttag av föräldraledighet. I kombination med arbetsbristen i Europa har nu ett 
stort intresse uppstått på båda sidor Atlanten. 
– Antalet svenska ansökningar har mer än fördubblats sedan i fjol, säger Carin Kindbom, 
VD på STS som arrangerat au pair-resor i över 16 år. 
 
En ny granskning i The Wall Street Journal visar att antalet västeuropeiska au pair-
ansökningar har ökat med upp till 200 procent i USA jämfört med förra året. Förklaringen tros 
vara den tuffare europeiska arbetsmarknaden och en nyvunnen dragningskraft sedan 
presidentbytet. Och, enligt tidningen är västeuropéernas nyvunna kärlek lyckligtvis besvarad. 
Bland de familjer som angett ett visst land som extra önskvärt ligger 85 procent i Västeuropa. 
 
I USA har lågkonjunkturen lett till stora diskussioner om hur man ska klara av att kombinera 
karriär med barn och familjeliv, vilket också uppmärksammats i media. För att lösa 
familjepusslet anlitar därför allt fler en au pair. Tjänsten som innebär arbete, utbildning och 
ett internationellt nätverk, har efter finanskrisen blivit extra lockande för ressugna européer. 
 
Förändringar märks dessutom på statlig nivå. President Obamas budgetförslag inför 2010 
innebär exempelvis en bidragsökning med 768 miljoner kronor för kulturella utbytesprogram. 
– Antalet au pairer ökar generellt sett alltid i lågkonjunkturer. Man får jobb, trots arbetsbrist, 
och kan samtidigt ägna sig åt studier, vässa sina språkkunskaper och etablera ett 
internationellt nätverk. Bättre rustad än så kan man knappast vara när det ljusnar, säger 
Gunilla Girardo, VD för Svensk-Amerikanska Handelskamrarna. 
 
Att jobba som au pair är för många fortfarande främst förknippat med barnpassning, men 
konceptet har sedan länge utvecklats till mer än bara hushållssysslor. På STS, en av 
Skandinaviens största arrangörer av au pair-resor, arbetar man idag med allt ifrån 
kvalitetssäkring av värdfamiljer till att förbereda resenärerna inför sitt utlandsår och informera 
om spännande utbildningsmöjligheter. 
– Att uppleva en främmande kultur från insidan är ett minne för livet. Vi bidrar med trygghet 
från start till mål med allt ifrån flygresa och familj till studievägledning, försäkring och 
garantilön, säger Carin Kindbom. 
 
Boilerplate: STS Au Pair 
STS Au Pair, Skandinaviens ledande au pair-förmedling, erbjuder personer mellan 18 och 26 
år att bo, arbeta och studera i USA eller England. Verksamheten startade i Sverige 1993 och 
är en del av STS Student Travel Schools AB. STS Au Pair är medlem i IAPA (International Au 
Pair Association). 
 
För ytterligare information och bilder vänligen kontakta: 

Carin Kindbom, VD STS 
Telefon: 031 – 60 03 03 alt. 0707 – 60 80 28 
Mail: carin.kindbom@sts.se 
 
Susanna Grävare-Nyvall, marknadschef STS 
Telefon: 031 – 60 04 87 alt. 0708 – 60 80 07 
Mail: susanna.gravare.nyvall@sts.se 



Fakta: Au Pair 

 
Vi ska snart åka iväg: 

• Julia Englund, Jönköping, 073-6855037 Ska till familj i New Jersey 
• Josefin Rosenhall, Malmö 0763-117717 Ska till familj i Maryland 
• Sandra Kalnins, Kolbäck, 073-5702375 Ska till familj i New Mexico 
• Camilla Andersson, Motala, 070-5830496 Ska till familj i Kalifornien 
• Cathrine Ålander, Bromma, 073-7704967 Ska till familj i Virginia 

 
Vi har kommit hem: 

• Cecilia Fondin, Vallentuna, 0707-351960 Har varit hos familj i Kalifornien 
• Sandra Boström, Hagfors, 070-2742788 Har varit hos familj i New York 
• Sara Claesson, Göteborg, 073-6767403 Har varit hos familj i New York 
 

Detta ingår bland annat i ett Au Pair-år med STS: 

• Flygresa tur och retur 
• Veckoersättning: Minst 195 USD per vecka 
• 500 USD i bidrag till studier på college  
• Kost och logi 
• Förberedelsekurs i New York 
• Sjuk- och olycksfallsförsäkring 
• Visum 
• Semester med fickpengar 
• Stöd av personlig kontaktperson och lokala representanter 

 
 


